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KULUP UYELIK KOMITESi KONTROL LiSTESi 2420, Bolge

Kuliip Gyelik komitesinin rold, kulliblin mevcut ve potansiyel tyeler icin sicak, ilgi cekici ve eglenceli bir
deneyim sunmasini saglamaya yardimci olmak ve bu hedefe ulasmak icin amaci dogrultusunda, somut
eylemler iceren bir kullip Gyelik plani olusturmaktir. Kulliblintziin biydkligine bagh olarak, tyelik
komitenizde planinizi uygulamaya yardimci olacak bes ila 15 motive olmus tiye bulunmalidir. Basarili
komiteler farkli bakis acilarini icerir, tyelerinizi ve toplumunuzu yansitir ve bir yildan digerine streklilik
gdstermesi gerekir. ister Rotary ister Rotaract kuliibiinde olun, asagidaki kontrol listesinde yer alan
faaliyetler kulliblintiziin Gyelik planina rehberlik edebilir. (Not: Rotaract kullibliniiz Gniversite temelli ise,
kulGbiniziin tim Uyelik faaliyetleri Giniversitenin politikalari dahilinde kalmali ve liniversite ile tam bir
isbirligi icinde olmaldir).

1. Potansiyel liyeleri belirleyin.

O Uye cesitliligi degerlendirmesini yillik olarak tamamlayin. Her zamanki ¢evrenizin disindaki
insanlari taniyin. Rotary'nin degerlerini paylasan kisileri bir kulGip toplantisina veya faaliyetine davet edin.

I Tim Gyelerden diizenli olarak potansiyel iiyeleri belirleme calisma sayfasini doldurmalarini
isteyin. Daha sonra Ulyelerden ismini daire icine aldiklari kisileri bir kullip toplantisina, hizmet projesine
veya sosyal etkinlige davet etmelerini isteyin.

[ Kulliblinlize atanan muhtemel Giyeleri derhal gézden gecirmek ve yanitlamak igin bir stireg
olusturun ve kullbindzin ilgi alanlari igin iyi bir eslesme olup olmadigini belirlemek igin onlarla iletisime
gecin. Uyelik adaylarini kullanarak kuliibiiniizii nasil biiyiitebileceginiz hakkindaki kilavuzdan daha fazla
bilgi edinin.

[ Potansiyel Gyeleri ve Uyelik sirecindeki durumlarini gézden gecirmek icin en az ayda bir
toplanti yapin.

(1 Sorulari yanitlamasi icin her aday liyeye mevcut iyelerden bir mentor atayin. Aday lyeyle
ortak yonleri olan veya baska bir sekilde o kisiye iyi bir akil hocasi olabilecek tyeleri segin.

(1 KulGbinzin tum faaliyetlerinde kapsayici olmasini saglamak icin diger komitelerle, 6zellikle
de PI (Toplumsal Gériiniim) komitenizle isbirligi yapin. Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilikla ilgili bir komiteniz
yoksa, kulGbilnlze daha fazla DEI uygulamasi getirmeyi diisinin.

2. Onlari kultibiiniizle tanigtirin.

O Uyelere, kuliibiiniiziin, kendileri ve toplumunuz iizerinde yarattigi etki hakkinda konusmalari
icin egitim verin. Tanistiginiz ve Rotary hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen kisilerle Rotary Bilgileri

Dosyasini paylasin.

[1 Potansiyel Uyelere Rotary'yi, kuliiblinlizii ve temel degerlerimizi tanitmak i¢in_periyodik
etkinlikler diizenleyin. Nasil katilabileceklerini 6grenebilmeleri icin katimcilara tye adaylari i¢in brosiir
dagitin. Yukaridaki alistirmalarla belirlenen kisilerin yani sira size ayri olarak ulasan veya Rotary'ye ilgi
duyduklarini ifade ettikleri icin kullibinize atanan kisileri de davet edin.

1 Potansiyel Uyelerin ilgi alanlari hakkinda bilgi edinmek icin tye ilgi anketini kullanin.
Kullibliniziin onlarin tutkularinin pesinden gitmelerine ve becerilerini gelistirmelerine nasil yardimci
olabilecegini agiklayin. Bu konusma, onlara atanan mevcut Uye veya lyelerle Rotary ve etkimiz hakkinda
konusmaktan zevk alan biri tarafindan baslatilabilir.

[ Potansiyel Gye olarak belirlediginiz kisileri ilgi alanlarina uygun bir etkinlige veya bir kuliip
toplantisina davet edin.

1 Potansiyel Gyelere kulGbinizi, toplantilarda neler beklemeleri gerektigini ve kultbiniziin
sundugu ag olusturma, liderlik, sosyal ve hizmet firsatlarini anlatin.
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3. Yeni liyelere hos geldiniz deyin. 2420. Bolge

(1 KulUbintzin muhtemel Gyeler igin iyi bir eslesme olacagi agik oldugunda, kulibtn Gyeliklerini
mimbkiin olan en kisa siirede onaylamasini saglayin ve onlari katilmaya davet edin. Davet mentorden
veya kullip liderlerinden gelebilir.

1 Sponsor veya mentorun yeni (iyeleri aylik olarak kontrol ederek ve kullp faaliyetlerine dahil
olup olmadiklarindan emin olarak desteklemesini saglayin.

O Yeni yeleri bir Rotary Hesabim (My Rotary) olusturmaya ve Ogrenim Merkezindeki kurslar
kesfetmeye tesvik edin.

O Kulliblinliziin yeni Gyelerini, katilimlarindan sonraki 30 glin icinde Rotary'ye bildirin.

1 Yeni Giyelerinizi takdim etmek ve kutlamak icin 6zel bir etkinlik diizenleyin. Ailelerini de dahil
edin. Tim kulibG dahil edin.

1 Yeni tyelere, Rotary'nin Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Kurallari gibi yararli kultip ve Rotary

kaynaklarini iceren bir yeni lye ¢antasi verin. Rotary’nin Temelleri Rotary'ye genel bir bakis saglar ve
lyilik icin Baglan brosiirii liyelere dahil olabilecekleri cesitli firsatlari tanitr.

1 Yeni Gyeleri kutlayan 6zel etkinliginizi duyurun. Yeni lyelerin izniyle, kutlamayi kultbinizin
web sitesinde, sosyal medya sayfalarinda ve bilteninizde duyurun.

4. Uyelerinizin katitimini saglayin.

1 Yeni Gyelerin Rotary hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine yardimci olmak icin diizenli
oryantasyon toplantilari diizenleyin.

1 Alti ay sonra, yeni Uiyelere ise baslama deneyimleri hakkinda sorular sorun. Aldiginiz geri
bildirimlere gére bu kontrol listesinde degisiklikler yapin.

[1 Her yeni Giyeye mesleki uzmanligini, toplum bilgisini ve Rotary bilgilerini paylasmasi igin bir
mentor atayin.

O Uye ilgi anketini kullanarak yeni tiyeleri taniyin. ilgi alanlarina uygun ve becerilerini
kullanabilecekleri sekilde dahil olmalarina yardimci olun.

O Tum kulip Gyelerini bir hizmet projesine veya kuliip komitelerine dahil edin. Uyelik
yolculuklarinin farkl asamalarinda nelerin uygun oldugunu égrenmek icin Uyelerin Katilimini Saglama ve
Elde Tutma degerlendirmesini kullanin.

O Uyelerden diizenli geri bildirim alinmasini tesvik edin. Kuliip deneyimlerinden ne kadar keyif
aldiklarini 6lgmek icin en az yilda bir kez liye memnuniyeti anketini kullanarak mevcut tim Gyelerle

gorisun. Aldiginiz geri bildirimlere gore kullip deneyiminizde ayarlamalar yapin.

1 KuliblinGziin kapsayici oldugundan ve tim Uyelerin ve misafirlerin hos karsilandiklarini
hissettiklerinden emin olun. Daha fazla bilgi edinmek icin Kapsayici Bir Kuliip Kiiltiirii Olusturma kursuna
katilin.

O Uyeler istifa ettiginde neden ayrildiklarini anlamak icin ¢ikis anketini kullanin ve diger tiyelerin
benzer nedenlerle ayrilmasini 6nlemek icin neler yapilabilecegi tGizerinde disliniin.
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