ROTARY

Tipki rutin doktor kontrollerinin saglik risklerinin ciddi
bir hale gelmeden saptanmasini sagladigi gibi, kullp
saglik kontroll de sorunlu alanlarin teshis edilerek
¢6zUm igin adim atilmasini saglayabilir.

Bu kontrol listesini kullanarak, kulibldnizin saghgini
strddrmek, Uyeleri ve toplum igin degerini korumak
yolunda bir adim atiyorsunuz.

Lutfen dogru oldugunu distindtiginuz ifadelerin
yanindaki kutuya bir isaret koyun. Sonrasinda,
tanimladiginiz sorunlu alanlara yonelik énerilen
¢6zUmlere gore harekete gegin.




KULUP DENEYIMI

Rotary icindeki yasamlari olumlu olan Uyeler kullpte kalmaya daha egilimlidir. Bunun sonucu olarak, baskalari icin de
olumlu bir Rotary deneyimi yaratirlar ctinkt hevesleri bulasicidir. Eger kulibuntzun Gyeleri kulibtn bir parcasi
olmaktan gergekten mutluysa, o zaman dogru yoldasiniz. Kulip deneyimi; yalnizca toplantilar veya kullp aktivitelerini
icermez ayni zamanda olusturdugunuz iliskileri ve Rotary faaliyetlerinden duydugunuz gururu da icerir.

O KulUp toplantilarimiza katilmayi hevesle beklerim.

L) Kulibumuzin toplantilari amacina uygun, ilging ve cesitlilik saglayacak sekilde programlanir.
O Toplantilarimizda dyelerimizi karsilayan biri vardir.

O Toplantilarimiz organizedir ve profesyonelce yuratalar.

Uyeler her hafta farkl kisilerle tanisip konusmak icin farkli masalara/ farkli yere oturur.
Kultblmzin bazi Gyeleri yakin arkadasimdir.

Kulp liderlerimiz disindaki Gyelerimiz de bolge veya uluslararasi dizeydeki Rotary etkinliklerine katilir.

Cogu Uyemiz Rotary'nin Cocuk Felcini yok etme konusundaki ilerlemesinin farkindadir ve bunun bir
parcasl olmaktan gurur duyar.

Uyelerimiz Rotary Vakfi'na katkida bulunur.
Her Gyemizin kendi tercihleri dogrultusunda katki koyabilecegdi sekilde fon yaratiriz.

KulGp Uyelerimizi veya toplumumuzun Uyelerini ayda en az bir kere takdir ederiz.

Rotary araciligiyla uluslararasi baglantilar kurdum.

OO0 0O0O0O0O0O0OAOO

KultbUmuz, Gyelerimizin deneyimini zenginlestirmek amaciyla yeni seyler dener.(Etkinlikler,
toplanti uygulamalari veya formatlari, hizmet, sosyal etkinlikler vs.)

TESHIS iCIN TAKIP EDEN
SAYFAYA BAKINIZ

2 ROTARY SAGLIKLI KULUPLER KONTROL LISTESi



(V] TESHis 0 g0 9%
™ el

Bazi Uyeler lojistik nedenlerle ayrilsa da bircogu aidiyet eksikliginden, esnek olmayan kullp kaltdrinden veya
karsilanmayan beklentiler nedeniyle ayrilmaktadir. Eger Gyeleriniz, kullpte olumlu bir deneyim yasamiyorsa, Uye
kaybetme riskiyle karsi karsiyasiniz demektir. isaretlenmemis kutulara géz atin ve séz konusu maddeyle birlikte
asagidakileri de yerine getirmeye calisin:

SORUNLU ALAN RECETE

KULUP TOPLANTILARI @ Toplanti formatini veya stilini degistirin. Fikir edinmek icin
Kuliibiiniizii Yonetin: Baskan kitapc¢igi 2. Boliim’de yer alan
fikirlere g6z atin.

© Uye Memnuniyeti Anketi kullanarak tyelerin ne istedigini bulun
ve gerekli degisiklikleri yapmaya calisin.

© Liderlik Egitimi duzenleyerek kullp liderleri ve Gyelerinin liderlik
yeteneklerini gelistirin.

KULUP DISINDAKI @ Bir Interact veya Rotaract kuliibline destek verin, RYLA
ROTARY YASANTISI duzenleyin, burslar baslatin, degisim programina dahil olun.

©Bir Rotary Dostluk Grubu veya Rotary Eylem Gurubuna katilin
Tam Uyelerin katiimina acik olan etkinliklerin tanitimini yapin.

@ Mimkinse daha 6nce katilim saglamis birine deneyimlerini aktarmasi
icin s6z verin.

@ Rotary'nin uluslararasi alandaki calismalarini tanitin. Cocuk felci ile savasi
anlatin, kulGp toplantisi sirasinda kisa bir Rotary videosu veya Rotary
Showcase’den bulacaginiz videolari yayinlayin
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/520
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/520
https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference/learn-topic/membership#bevibrantclub
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/567
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/sponsor-interact-club
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/sponsor-rotaract-club
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/create-scholarship
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/start-exchange
https://www.rotary.org/myrotary/en/rotary-fellowships
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
http://video.rotary.org/set_language/?language_code=en&redirect_to=/
http://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx

HiZMETLER

Hizmetlere katilmak ve Uye arkadaslariyla eglenceli zaman gecirmek Rotaryenlerin, Rotary’de kalmalarinin baslica
nedenlerinden biridir. En saglikl kulUpler, etkinliklerini cesitlendirirler ve Uyelerine aidiyet duygularini
guclendirebilecekleri bircok farkli secenek sunarlar. Farkli bir tir sosyal etkinlik veya degisik bir hizmet deneyimi
sunun ve bunun kultibiintz Gzerindeki etkisini gdzlemleyin.

L) Kulubumiz sosyallesmek amaciyla (toplantilar haricinde de) bulusmalar dizenler.

L) Kulubumiiz toplanti ve etkinliklerimize arkadaslarini, eslerini ve aile Uyelerini de getirmeleri
konusunda Uyelerini cesaretlendirir.

O

KultbUmuz Gyelerine liderlik olanaklari ve profesyonel gelisim sunar.

L) Kulubumuz Interaktdrleri, Rotaraktorleri ve Genclik Degisim Ogrencilerini toplantilara davet eder;
Interact, Rotaract kulUplerinde faaldir ve Uyelerine mentérlik eder.

) Kulubumiz Rotaract veya Interact kultbU kurmustur, Genclik Degisim dgrencisi
(gbnderdigi veya misafir ettigi) vardir veya RYLA'ya katilimci gdnderir.

LJ Bir projeyi secmeden dnce gereksinimleri belirlemek amaciyla toplum liderlerine ve toplum
birligi Gyelerine danisiriz.

) Yeni bir proje secmeden once fikir almak icin “Rotary Ideas”1 bir cevrimici arac olarak kullaniriz.
L) Kulibumuzin strmekte olan bir hizmet projesi vardir.

) Tum Uyelerimiz hizmet projelerine ve sosyal etkinliklere katki saglamaktadir.

L) Hizmet projelerimiz Rotary’nin Alti Oncelikli Alani ve Hizmet Alanlari ile uyumludur.

L) Kulibumiz Rotary tesvik fonuna basvurmus veya kullanmistir.
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Yetersiz hizmet olanaklari sunan kulUpler, kendilerine yeterince inisiyatif alma olanagi taninmadigini distnen ve
aidiyet duygusu fazla olmayan Gyelerini kaybetme riskiyle karsi karsiyadir. Iyi haber ise, bu eksikliklerin eglenceli ve
odullendirici yollarla céziimlenebilecek olmasidir. isaretlenmemis kutulara géz atin ve onlarla birlikte asagidaki
Onerileri de yerine getirmeye calisin:

SORUNLU ALAN RECETE

HiZMET OLANAKLARI @ Interact veya Rotaract kullbu kurun, RYLA dizenleyin, genclik degisim
programina katilin, bir Rotary Eylem Grubuna katilin veya Rotary
Baris Merkezleri'ne destek olun.

PROJELERIN KALITESi © Projelerinizin kalitesini iyilestirmek amaciyla, “Toplum ihtiyac
Analizi” ve “Kiiresel Destekler icin Rehber” dokimanlarini
kullanabilirsiniz.

SOSYAL ETKINLIKLER @ Bir veya iki Uyenize dénem boyunca sosyal aktivitelerin
sorumlulugunu verin.

@ Bir Rotary Dostluk Grubuna katilin.

LIDERLIK ©Bir Liderlik Egitimi, dizenleyin.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/sponsor-interact-club
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/sponsor-rotaract-club
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/create-scholarship
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/create-scholarship
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/start-exchange
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
https://www.rotary.org/myrotary/en/take-action/empower-leaders/support-peace-centers
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/community-assessment-tools
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/guide-global-grants
http://ideas.rotary.org
https://www.rotary.org/myrotary/en/rotary-fellowships
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/567

UYELER

BlUyUyen ve geliserek degisen bir kultp, Saglkh Kultp'tar. Cesitli perspektiflere ve ge¢mislere sahip Uyelerinizin olmasi,
toplumunuzun gereksinimleri konusunda kultbintze yenilik yaratma firsati ve daha genis bir anlayis kazandiracaktir.
Uyelerinizin, kultbiiniiz konusunda ne hissettiklerine dikkat edin. Arastirmalar, Gyelerin ayriimasindaki en sik gorilen
nedenlerinden birinin, kultip liderlerinin yenilige acik olmamasi oldugunu gostermektedir. Uyeleri siirece dahil etmek ve
onlara kulibun gelecegi konusunda s6z hakki vermek hem kulibt hem de Gyenin Rotary ‘ye olan aidiyet duygusunu
glclendirecektir.

O Gectigimiz donem icerisinde Kulibumdiz Gye sayisinda net bir artis sagladi.

O Gectigimiz dénem icerisinde KullbUimiz kadin Uye sayisinda net bir artis saglad.
L) Kulubumuz 40 yas alti Uye sayisinda net bir artis saglad.
O

Kulibimdiz, Kulibimuzde yeteri kadar temsil edilmeyen meslek gruplarindan tyeler bulmak igin
arayls icindedir.

O

Kulibimdiz, Rotary Mezunlari ile iletisim halindedir.

KulibUmdiz halihazirda Rotary mezunlarini Gye almaktadir.
Kultblmz yakin zamanda emekli olmus profesyonelleri Gye almaktadir.

KulibUmaz Gye sayisinin en az %90'ini1, her yil korumaktadir.

O 00O

Uyelerimizin en az %75’ uygulamali bir hizmet projesine, liderlik konumuna veya atandiklari bir
goreve bizzat katiim gostermistir.

Kulibumdiz, Gyelerden geri bilgi almaya yonelik bir strece sahiptir.
Kulibtumiz icin belirlenmis olan Gyelik hedeflerini kontrol eden ve takip eden biri vardir.

Konuklarimizdan kendilerini tanitmalari istenir ve kendileri tekrar davet edilir.

O 00O

Uyeligin yararlari hem yeni tiyelere hem de devam eden tyelere agiklanmakta ve tanitiimaktadir.
LJ Yeni ayeler icin bir uyum slreci/ adaptasyon ve katilim saglamalari yéninde olanaklar saglanmaktadir.
L) Yenive deneyimli Gyeler mentorlik iliskisi kurabilmeleri amaciyla eslestirilmektedir.

O Toplantilarimizda, Gyelerimizden isleri ve ilgi alanlari hakkinda s6z almalarini isteriz.
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Uyelik konusunda eksiklere sahip olan kultipler, modasi gecmis, sikici, tyeleri ve topluluklari icin daha az degerli olma
riski ile karsi karsiyadir. Sanslyiz ki, sonuc verdigi kanitlanmis olan bircok araca sahibiz. isaretlenmemis kurutlari
gdzden gegirin ve ayrica asagida sunulan énerileri de g6z éniinde bulundurun.

SORUNLU ALAN RECETE

UYE CESITLILIGI © Kulubunizu cesitlendirmek icin “Kuliibiiniizii Cesitlendirme
Degerlendirmesi”ni kullanin

PROFESYONEL GESITLILIK @ ‘Toplumunuzun Mesleklerini Temsil Etmek: Bir Siniflandirma
Degerlendirmesi‘ni kullanarak, kultibinuzd, toplumunuzun kiguk bir
orneklem grubu haline getirin.

DURGUN VEYA © “Uyeliginizi Giiclendirmek”i kullanarak bir tyelik gelistirme
AZALAN UYELIK plani gelistirin.

© "Uyelik Hedeflerini Nasil Yonetmeli(Kuliipler icin)” ve “Olasi

Uyeler icin Kaynaklar”i kullanarak “Oyelik Hedefleri”ne bagli
kalin.

© Bu uygulamayi kullanarak olasi tyeler hedefleyin.

©Uyelerinize, yeni bir aday Uyeyi nasil dnerebileceklerini gdsterin ve
uygun olan adaylari kultibe yonlendirebileceklerini agiklayin.

UYELERIN AYRILMASI © “Uye Memnuniyeti Anketi” ile mevcut tyelerin gérislerini
alarak baslayim.

© "Uyeligi Koruma Degerlendirmesi ve Analiz”i kullanarak egilimleri
6grenin ve buna goére davranin.

© "Cikis Anketi”ni Uyelerin neden ayrildigini anlamak icin kullanin.

© Ayrilan Gyelerinizi, kendilerini hazir hissettiklerinde geri donebilecekleri
veya kullp degistirebilecekleri konusunda bilgilendirin.

uYum SAGLA_IV_IA ve © Yeni Uye uyum sireci, liderlik gelistirme ve devam eden 6grenme olanaklari
ROTARY BILGISI hakkinda Rotary'nin “Ogrenme Merkezi” (izerinden éneriler sunun.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/connect-membership-leads
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/how-manage-membership-leads-clubs
http://www.rotary.org/membership
http://www.rotary.org/membership
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/568
https://www.rotary.org/myrotary/en/member-center/member-referral
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/understanding-why-members-resign-exit-survey
https://www.rotary.org/myrotary/en/member-center/member-relocation
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/new-member-orientation-how-guide-clubs
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/567
http://learn.rotary.org/

Eglenceli ve etki yaratan kullpler, daha cekici hale gelirler. Olumlu bir toplumsal imaj, kulibindzin toplumunuzla
ve olasi Uyeler ile iliskisini olumlu yonde gelistirecektir. Sagladiginiz bir hizmet projesi sonucunda kultbintzun itibar
kazandigindan emin olun. Kulibintzin gercek gereksinimleri karsiladiginin kanitlanmasi, kulibiniztin toplum icin
var olan degerini kuvvetlendirecektir.

O Topluma hitap eden ve gorsel olarak cekici; bir web sayfamiz, Facebook sayfamiz veya kultibumizin
ne yaptigini, Uyelerinin kim oldugunu ve Uyeligin avantajlarini aciklayan bir sosyal medya hesabimiz
vardir.

Toplumsal imaja ve toplumumuzla bag kurmaya kendini adamis Gyelerimiz vardir.

Kulibtimiz gectigimiz dénemde sosyal medyada bircok kez gérinmastur.

KulibUmuzU ve Rotary'yi toplumumuza, cesitli medya olanaklariyla tanitiyoruz.

Kulibtmdiz, hizmet calismalarini aktarmak amaciyla medya Uyelerini davet eder.

KulGp materyallerimiz, Rotary'nin gtincellenmis marka taslaklarina uymaktadir.

Rotary Brand Center'dan, markali materyalleri ve sablonlari kullaniriz.

OO0 0O0O0O0D~O0O

UR tarafindan saglanan; toplum hizmeti duyurulari, videolar, goérseller ve logolar gibi tanitim
materyallerini kullaniriz.

O Toplanti yerlerimizde Rotary amblem ve afislerini g6z 6niine sereriz.
O Toplumumuzda kulibimuzin varli@i bilinmektedir.
L) Halkimiza ve olas| Uyelere verdigimiz kulibimuze 6zel brostrimuz var.

O Tamamlanmis projelerimizi tanitmak icin Rotary Showcase'i kullaniriz.
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Toplumda goérinir bir varligi olmayan kulUpler, etkilerinin en aza indirgenmesi veya alakasiz olarak
algilanmasi riski ile karsi karsiyadir. UR bu konuda yardimci olabilecek materyale sahiptir. isaretlenmemis
kutulari goézden gecirin ve onlarin yani sira asagida sunulan onerileri de uygulamak icin gdz énlnde
bulundurun.

SORUNLU ALAN RECETE

TOPLUMSAL FARKINDALIK @ Rotary Medya Merkezi’ndeki kaynaklari kullanin.

@ Rotary ile ilgili toplumsal farkindaligi yaratmak icin faaliyetler planlayin.
Rotary Brand Center icinde yer alan faaliyetler rehberini kullanabilirsiniz.

GUNCEL OLMAYAN @ Rotary Brand Center iginde yer alan ve uyarlanabilen kultp brosdrlerini
MATERYALLER ve Uyelik materyalini kullanin.

© Kultibnuzin Urettigi materyallerde isitsel ve Gorsel Kimlik
Rehberlerini kullanin.

© Materyallerinizde kendi tyelerinizin gérintdlerinin yani sira Rotary
Gorsel ve Videolarini kullanin.

ONLINE VARLIGINIZ © Rotary Brand Center (izerinden, kultibiintze 6zel hale
getirebileceginiz kullp brosurleri bulun.

@ Kultbuntzce olusturulan materyallerde olabildigince Voice and Visual
Guidelines kaynagini kullanin.

© Projelerinizi Rotary Showcase'de paylasin.

© Lead Your Public Relations Committee materyalinde ipuclari
PAZARLAMA UZMANLIGI bulun ve halkla iliskiler konusunda uzmanligi olan Uyelerinizi
komiteye yerlestirin.

© Finding New Club Members materyalindeki fikirleri kullanarak,
pazarlama uzmanlgi olan Gyeler alin.

© Brand Center’daki Sosyal Medya araclarini kullanarak, kendi sosyal
medya uzmanhginizi olusturun.
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https://www.rotary.org/en/news-features/media-center
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/101736
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/101736
https://brandcenter.rotary.org/en-GB/Guidelines
http://images.rotary.org/rotary_images/
http://video.rotary.org/
http://learn.rotary.org/
http://images.rotary.org/rotary_images/
http://video.rotary.org/
http://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/537
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/101736

YONETIM

Kulibiintz dizgin islediginde, kulibinizin gelecede odaklanan bir lidere sahip olmaniz olasidir. Liderler
kulGplerini bir bitdn olarak sekillendirir ve liderlik pozisyonlarinda yetenekli insanlarin olmasi cok 6énemlidir. Bu
nedenle, liderlik gelisimi kultbinUzu gtclendirmek icin dnemli yollardan biridir.

L) Kultibtimizin diizenli olarak guncellenen bir Stratejik Plani vardir.
L Villik hedeflerimiz var ve Rotary Club Central’a giriyoruz.

L) Kultibtimizde, aktiviteleri destekleyen ve hedeflerimiz dogrultusunda gelismeleri diizenli olarak
yonetime aktaran komitelerimiz var.

O

KulUp ydnetimimiz, iyi calismayan ne varsa degistirir ve ic ttzagumdzUu giinceller.

O

Uyeleri liderlik icin hazirlamayi, evrak strecleri ve gecmis, simdiki ve gelecek dénem liderlerini karar
alma sdrecine dahil etmeyi de iceren, devamliligi saglamaya yonelik bir sirecimiz vardir.

Baskanlarimiz BES’e, komite baskanlari Asambleye katilir.

Uyeler, ilgilerini ceken Rotary basliklari Gizerine bélge etkinlikleri ve seminerlerine katilir.
Yeni Gyeler kultbe resmi bir térenle alinir ve uygun materyal kendine takdim edilir.
Uyelerimizin en az yarisinin My Rotary hesabi vardir.

KulUp yoneticileri, My Rotary’i kullanarak Rotary islemlerini gerceklestirir.

O00O0O0DO

Kulibumiz gelecek dénem icin bltce olusturur, bir sayman atar ve fon veya proje butceleri icin ayri
banka hesaplari olusturur.

O

Kulibtmiz her yil fon toplama hedefleri olusturur ve farkli aktivitelerle bu hedeflere ulasir.

O

Uyelerimizden Giye memnuniyeti anketi doldurmalarini isteriz.

O

Uyelerimize strekli egitim olanaklar saglariz.
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Liderlik pozisyonlarinda yeterliligi bulunmayan ya da Uyelerin gereksinimlerini g6z ardi eden kultpler, etkisiz ve
islevsiz kalma ve sonuc olarak Uyelerini kaybetme tehlikesindedirler. Gelismek isteyen kulUpler icin pek cok ¢cdzim
dnerileri vardir. isaretlenmemis kurutlari gézden gecirin ve onlarin yani sira asagida sunulan énerileri de
uygulamak icin g6z dniinde bulundurun.

SORUNLU ALAN RECETE

PLANLAMA ve HEDEF BELIRLEME | € KulUbUnUz icin bir vizyon yaratin ve Stratejik Planlama Rehberi
kullanarak uzun vadeli ve dénemlik hedefler belirleyin.

@ Rotary Club Central tzerinden donemlik hedeflerinizin takibini yapin.

@ Upyelik gelistirme plani icin, Strengthening Your Membership
kullanin.

YENILIK © Uye Memnuniyeti Anketi kullanarak tyelerin katkilarini isteyin,
fikirlerini deneyin, basarili olursa i¢ tizUgl buna gore duzenleyin.

@ Kendi materyallerinizi olusturmak icin Brand Centerda bulunan
taslaklari kullanin.

SURECLER @ Yeni Uye, aday Uye, izleme, teklif etme ve liderlik devamlilidr ile ilgili
standart sdrecler gelistirin.

LiDERLIK © Kuliibiiniizii Yonetin: Baskan/Sekreter/Sayman materyalinden
ipuclari ve kaynaklar bulun.

@ Liderlik gelistirme firsatlari saglayin ve Rotary’nin Learning Center
araciligiyla streci kendilerine uyarlayabilecekleri egitimlere tesvik
edin.

YONETIM BUTCESI © Rotary Vakfi Referans Kilavuzu ile secenekler hakkinda bilgi
sahibi olun.

@ Kullibiinlizii Yonetin: Sayman kaynagindan en iyi uygulamalari bulun.

KULUBUNUZU © Raporlara ulasmak, tye eklemek/cikarmak/bilgileri diizenlemek,
MY ROTARY'DE YONETME kulGp aidatlarini 6demek ve Uyelik hedeflerini takip etmek icin «Club
Administration» bolimund kullanin.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/745
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/13301
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://brandcenter.rotary.org/en-GB
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/new-member-orientation-how-guide-clubs
http://www.rotary.org/membership
http://www.rotary.org/membership
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/568
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/520
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/547
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/519
http://learn.rotary.org
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/518
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/519
https://www.rotary.org/myrotary/en/manage/club-district-administration/826

BIR SONRAKI ADIM?

Daha saglikli ve enerjik bir kultp olmak icin Rotary Saglik Kontrol'n kullanmak ilk adimdir. En cok hangi alanda
olumlu, hangi alanda olumsuz geri bildirim aldiginizi g6z éniinde bulundurun. Onerilen ¢oziim énerilerini dikkate alin ve
uygulayin. Doktora gittikten sonra, &neri ve regeteyi uygulamama durumunda doktora gitmenizin anlami olmayacaktir.
Bu materyali kullanarak sorunlu alanlar icin ¢nerilen kaynaklari kullanin.

Paul Harris'in dedigi gibi:
Mutlulugumuz, faydamizla ¢ogalsin.

(/] DIGER KAYNAKLAR
Membership Assessment Tools
Membership resources

Brand Center

Learning Center

Rotary videos
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/membership-assessment-tools
http://www.rotary.org/membership
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=secure/101736
http://learn.rotary.org
http://video.rotary.org/
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