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Kuliip Uyelik Komiteleriyle Yapilan Degerlendirme
Toplantilarinda Sizlerden Gelen Oneriler

Kulip Gyeleri arasinda benzer meslek gruplarinin olmasi aday Uye ic¢in cazip olabilir.
Mesleki Network’UnU genigletmek isteyebilir.

Bir kuruluga dahil olmak i¢in onun albenisinin olmasi gerekir.

Network imkani en albenisi olan konu.

“Speed Networking” gibi ¢calismalar desteklenmeli ve yapiimali.

Meslekler Rotary’de 6n plana ¢ikmali.

Rotary icinde de is baglantilarinin yapilabileceginin gosterilmesi lazim.

Ayni meslekten insanlarin kulipte olmasi ¢ekiciligi artirabiliyor.

Egitimlere, kigisel gelisime ve “networking”e imkén veren programlar konulmali.
Rotary’nin dogru tanitiimasi ve bilinmesi ¢cok énemli.

iller bazinda Rotary’i iyi ve dogru tanitmak ¢ok dnemli. Bu sekilde ayni yérede yeni kultipler
kurmak ve Uye bulmak daha kolaylasiyor.

Ulasabildigimiz kitleleri genisletmemiz ¢ok énemli.
Rotary hakkindaki olumsuz distnceleri ortadan kaldirmak i¢in ¢alisma yapilimali.
Yaptiklarimizin disaridan nasil gérindagu ve algilandigi énemli.

Uyelerin, galistiklari meslek sahiplerine (Doktor, Dis hekimi, Avukat, vs.) Rotary hakkinda
bilgilendirmeyi gorev olarak almalari gerekir.

UYeURotary Biiltenlerine (Newsletters) liyelik Rotary’yi glincel takip icin gerekli.

Bolge Uyelik Komitesinin yaptigi “Uyelik Gelistirme Calismalarinin” Gye kazaniminda fayda
saglayacagi dugunulmektedir.

Zoom (izerinden yapilabilecek Uyelik Gelistirme Calistaylar tekrar giindeme alinabilir mi?
Rotary’ye katilmanin dneminden ¢ok mevcut Uye muhafazasi dnemli.
Mevcut tyelerin aidiyet hissi guclendiriimeli.

Yeni Uyeler genellikle bir aidiyet sonunu yasiyorlar. Kullplerin yeni katilan Uyeleri
sahiplenmesi, yeni katilan Uyenin de kullibli 6ziimsemesi gerekir.
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Eski kuliplerde duayen Rotaryenler kulliplerine asiri sahip ¢ikarak yeni tyelere s6z hakki
tanimiyorlar. Bu da Uyelerin aidiyet duygusunu zedeleyerek uzaklasmalarina sebep
olabiliyor.

Baskanlik yapmamis Gyeler varken eski Uyelere baskanlik gorevi tekrar verilebiliyor, yeni
tyelere firsat verilmiyor.

KulUplerde ¢ok yeni olan Uyelere baskanlik gdrevi veriliyor.
Rotaryenlere ve dzellikle yeni Gyelere bilgi akisi hizli ve etkili olmali.
Kullp Gyelerini bir arada tutmanin en énemli konusu projeler.
KulUplerin yeni Gye adaylarini geken lokomotif projeleri olmalidir.
Rotary’ye katilan herkes hizmet odakli kisiler olmalidir.

Katilmama nedeni is yogunlugu olabilir. Rotaryenligin hakkini verebilmek i¢in zaman
ayirabilmek gerekir.

insanlar manevi kazang disinda da kazang elde edebileceklerini de bilmeliler.
Bagkanlarin Uyelik konularini kuliip giindemine nasil getirecekleri énemli.
Uyeler arasinda saygi zaten olmali ancak sevgi muhakkak olmali.

Uyelerin birbirlerini gergekten tanimalari gerekli.

Kulibe Uye adayini davet ederken bilgilendiriimesi ¢gok énemli.

Adaylar, Gye olarak davet edilmeden 6nce birkag kullp toplantisina katiimali.
Aday Uyelerin katildigi toplantilarin ilging olmasi gerekir.

Uzun sure Rotary’nin iginde olmalarina ragmen Rotary’yi 0zumsememis Uyeler
bulunabiliyor.

Uyumsuz Uyelerin kulibe zarar vermeden cikartiimasi, bunun yollarinin arastiriimasi
gerekli.

Uyeler arasinda huzursuzluk oldugu zaman ne yapilacagi konusu énemli.

KulUplerde Uyelik konusunu sahiplenecek Uyelerin ortaya ¢ikmasi ¢ok dnemli.

Uye Adaylarini bagtan ¢ok kapsamli bir anket yaparak tanimali ve onlari yénlendirmeliyiz.
Aday uyeye yapmasi gereken galismalari kapsayan bir “Check List” verilerek belirli bir sure

icinde tamamlamasi istenebilir. Bu sekilde aday Uye hem Rotary hakkinda bilgi sahibi olur
hem de kulube 1sinir.
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42. Uye adayi éneri formunun glincellenmesi gerekir.

43. s yeri ziyaretlerine dnem verilmeli. Uye adayi icin bu, hem énemli hem de ¢ok degerli.

44. Kulupten ayrilan dyelerin gercek ayrilis nedenleri incelenmeli, bunun ile ilgili bir calisma
yapiimall.

45.  Yeni giren Uyeyle “Neden katildigina” dair, ayrilan Uyeyle de “Neden ayrildigina” dair
goérugme yapilmali ve argivienmelidir. Uye memnuniyet anketi yapiimalidir.

46. Hobi ve dostluk gruplarinin galismalari desteklenmeli ve Rotaryenlerin buralara katilimi
tesvik edilmeli.

47. Degisen dunyada insanlar bireysellesiyorlar ve ilgilendikleri belirli gruplarla birlikte olmak
istiyorlar.

48. Kulup birlestirmeleri iyi sonu¢ vermiyor.

49. Bolgenin Kullplerle cok daha yakindan ilgilenmesi ve onlara dokunmasi gerekiyor.

50. Guverndrlerin Kultplerin sorunlarini yakindan takip etmeleri gerekir.

51. Bodlge etkinliklerine tyelerin hem baskan hem de bolge tarafindan ismen davet edilmeleri
katilimlari artiracaktir.

52. Genglere daha fazla ydnelmemiz gerekir. RYLA gibi organizasyonlarimizi Rotary tanitim
platformu olarak kullanmaliyiz.

53. Genglige 6nem verilirken onlarin ailelerini de kazanmali. Ozellikle interaktdrlerin aileleri
Rotary icin iyi bir kaynak olabilir.

54. Rotary kurallari tam olarak isletiimelidir.

55. Yeni Rotary kurallariyla ilgili olarak Kullplerin ¢ok iyi bilgilendiriimeleri gerekir. Aksi taktirde
kafalari karigtiran uygulamalar yapilabiliyor.

56. Rotary Rozetini onur duyarak ¢ekinmeden tasiyan Uyelere sahip olmaliyiz.

57. Rotary firsatlar yaratir diyoruz ancak firsatlari degerlendirmekte zorlaniyoruz.

58. Aramizdan ayrilan eski Uyelerle irtibati kaybetmemeliyiz. Ozellikle PHF olan Uyeleri
kazanmaya galismaliyiz.

59. Kuluplerde Danigma Kurullarinin gérev ve sorumluluklari ¢ok iyi anlatiimahdir.

60. Yeni lyelerin kullp icinde mevcut olabilen belirli gruplar tarafindan sahiplenilmelerine imkan
verilmemelidir.

61. Aidatlar cok 6nemli. Projeler yemeklerden artirilan gelirlerle yapiilmamali.
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insanlar kosarak bagis toplayan bir kisiye para vermeyi yegliyor. Fon talep eden kisiye,
kendisi elini tagin altina koyuyor mu diye bakiyor.

Belirli Mottolar hazirlanarak ayni anda buyun kullplerin bunlari bdlgelerinde yayinlamasi
saglanmali.

Farkh ve ilgi ¢cekici “Teaser’lar hazirlanmali.

UR’den gelen Uyelik rakamlarini yayinlanmasi saglanmali.



