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Kultip Yénetim Kurulu'nun yapmasi gereken en temel davranis sekli:

Donemin basladigi Temmuz ayi icinde, Kulibun siniflandirma calismalari ivedilikle yapildik-
tan ve donem icin 6ngodrulen siniflara Gye bulunmasi kararlastirildiktan sonra tim tyeler,
adaylar aramak ve bulmak konusunda istekli ve hevesli olmalidirlar. Yonetim Kurulu da
dyeleri bu konuda olabildigince motive etmelidir.

Bir Uiye adayim var ve onu nasil é6nerebilirim?

Teklif edecedim Uye adayi su 6zelliklere sahip mi?

e Kendi isini ve meslegini Ust dlizeyde temsil ediyor,

e Dlirtist karakterli ve diger insanlarla iyi iliskilere
sahip,

e isi ve mesleginde basarili ve cevresinde “iyi
bir insan” olarak aniliyor,

e Kullip toplantilarina diizenli katilabilecek,
e Proje ve etkinliklere “yeterince” zaman ayirabilecek,
e Diger lyelerle kolayca uyum saglayabilecek karakterde,

e isyerinin veya evinin konumu tercihen dernegin faaliyetlerini ydrdttiigi
semticindedir.

Uye adayim bitiin bu 6zelliklere sahip, bundan sonra ne yapmam lazim?




Oncelikle unutmamak gerekir ki ;

Uye adayinin kuliip toplantiniza misafir olarak ilk katildig:
toplantidan itibaren kendisinden devamli sorumlu olacak ve
yonlendirecek kisi - adayin kendisinden 6énce - adayi davet
eden / 6neren Rotaryendir.

Onerici Uye, Rotaryen adayinin egilimlerini, dernekcilik g6-
rdslerini ve Rotary hakkindaki distincelerini 6grenmeli ve
degerlendirmelidir.

Simdi gelelim "Uygun Adayimizi” belirledikten sonra yapilacaklara:

Onerici tiye, kendi kendine kani olduktan sonra ilk olarak "Aday Uye Teklifi" for-
munu doldurur. Bu formun ézellikle ikinci sayfasinda (ye adayiyla ilgili goriis ve
distncelerini aciklar. Bu bélim doldurulmadigi ve tatminkar bir géris icerme-
digi muddetce adayin islemleri ylirdrliige konmaz .




Adayin tyelige kabul islemleri:

Teklif eden Rotaryen “Aday Uye Teklif” formunu Kullip Sekreterine
verir. Bundan sonraki islemler Kultip Yénetimi ve gorevli komiteleri-
nin sorumlulugundadir.

1) Kuliip Sekreteri, Aday Uye Teklif Formunu Yénetim Kurulu giindemine alir ve Yéne-
tim Kurulunun uygun gérmesi durumunda “Uyelik islemleri Formu” nu hazirlar.

2)  “Uyelik islemleri Formu” énce Siniflandirma Komitesine gider. Komite bir hafta iceri-
sinde adayin siniflandirma bilgilerini kontrol eder.

3) Form tekrar Yénetim Kuruluna geri gelir. Yénetim Kurulu, Siniflandirma Komitesinin
raporuna gére formu Uyelik Komitesine génderir.

4)  Uyelik Komitesi, 6nerilen adayla ilgili gértistip 15 giin icinde cevap verir ve formu Yé-
netim Kuruluna génderir.

5) Yénetim Kurulu sayet “"Uygundur” karari verirse ilgililerle birlikte aday, evinde veya is-
yerinde ziyaret edilerek, Rotary geneli ve Kullip 6zeli hakkinda bilgilendirilir, kullibe
giris icin “Mliracaat formu” imzalatilir. Bu formla birlikte adayin KVKK Sartlari Kabul
Deklarasyonunu okuyup imzalanmasi istenir.

6) Aday lye, Kullip ve Bélgeye duyurularak 10 guinllik itiraz stiresi icin bekletilir.

7)  Yénetim Kurulunun dederlendirmesinden sonra liyelige alinmasi karari alinir. Uye gi-
ris tarihi Yonetim Kurulu karar tarihidir. Bu karar, ayni tarihle resmi Kullip Karar Defte-
rine islenir.

8) Adayin ziyaret edilmesinden sonraki tiim islemler 30 glin icinde tamamlanarak (iye
Kabul térenine davet edilir.

9)  Uyenin bilgilerinin My Rotary'e girilerek kayt islemlerinin tamamlanmasi saglanir.

10) Kural hatasi yapmamak icin de yeni (iyenin bilgileri ayrica resmi Uye Kayit Defterine ve

Yénetim Kurulu karar tarihinden sonra 30 is glinii icerisinde DERBIS - icisleri Bakanldi
Dernekler Bilgi Sistemine islenmelidir.
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